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Agéndia Intermunicipal de Regulacio
de Servigos Plblicos

ATA N° 116/2025, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025, DA
REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE REGULACAO DA
AGENCIA INTERMUNICIPAL DE REGULACAO DE
SERVICOS PUBLICOS — AGIR, REALIZADA EM
BLUMENAU/SC POR VIDEOCONFERENCIA.

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, de acordo com a convocagdo
enviada por e-mail no dia 19 de fevereiro do corrente ano, publicada no Diario Oficial dos
Municipios (Autopublicacdo n°® 6951834) e no site da AGIR, enviada as partes; a reunido
extraordindria iniciou as 14 horas, por videoconferéncia, através da plataforma Zoom, depois de
verificada a presenca dos conselheiros em numero legal. A reunido contou com a presenca dos
seguintes conselheiros: Sr. Bradlei Ricardo Moretti, Sra. Beatriz Padilha, Sr. Celso Aurélio
Cordeiro; Sr. Christian Marlon Panini, Sr. Edson Strithorst, Sra. Gabriela Renzi, Sr. Jodo Marcos
Bosi Mendonca de Moura; Sr. Matheus Cristhian de Oliveira Bieging, Sr. Sérgio Pintarelli e Sra.
Simone Gomes Traleski., além de demais presencas: Sr. Paulo Costa, Diretor Geral da AGIR e a
Sra. Rafaela dos Santos Guedes, Assessora de Diretoria da AGIR. Os trabalhos desta reunido
ordinaria do Comité de Regulacdo foram iniciados pela Sra. Simone Gomes Traleski, Presidente
deste Comité, que designou a Sra. Rafaela dos Santos Guedes como secretaria para esta reunido e
logo colocou para apreciacdo a Ordem do Dia: (1) Apreciacdo e homologacdo do nome indicado
para o cargo em comissao de Coordenador de Servigos; (2) Sorteio do Relator ao Processo
Administrativo n° 046/2025 (Reajuste tarifario dos servigos de transporte publico coletivo de
passageiros do Municipio de Criciuma/SC); (3) Assuntos Gerais; (3.1) Analise da viabilidade
de modificar o horario das reunides; (3.2) Mandato dos Conselheiros. A Presidente iniciou a
reunido informando que o Diretor Geral da AGIR se atrasaria alguns minutos e, por isso, passaria
para um dos assuntos gerais, o item (3.2) — Mandato dos Conselheiros. A Sra. Simone destacou
que havia solicitado a Sra. Rafaela a realizacdo de um levantamento sobre os mandatos dos
Conselheiros, o qual foi concluido. Em seguida, a Presidente apresentou uma tabela com a relagéo
dos conselheiros e as respectivas datas de vigéncia dos mandatos. A Presidente também informou
que foi identificado que o mandato do Conselheiro Edson Strithorst havia expirado em 22 de
fevereiro deste ano. Apos essa constatacdo, foi consultado o setor juridico da AGIR para
determinar as providéncias necessarias. O Sr. Luciano Heinning, assessor juridico da AGIR,
orientou que fosse expedida uma resolucdo prorrogando, de forma excepcional e temporaria, o
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mandato do Conselheiro Edson Marcio Coelho Strithorst até o lancamento do Edital que

regulamentard a convocacéo e inscri¢do dos interessados/indicados para a composic¢do do Comité
de Regulacdo da AGIR, bem como a posse dos novos Conselheiros. Apos a explicacdo, a
Presidente perguntou se havia alguma objecdo por parte dos Conselheiros quanto a expedicao da
Resolucao para prorrogacdo do mandato do Conselheiro Edson. Nao havendo objecdes, o item foi
aprovado. Retomando o item (1) — Apreciacdo e homologacao do nome indicado para o cargo
em comissdo de Coordenador de Servigos, a Presidente passou a palavra ao Sr. Paulo Costa,
Diretor-Geral da AGIR. O Sr. Paulo iniciou destacando que foi submetida ao Comité de Regulagéo
a solicitacéo para a contratacdo de uma jornalista para o cargo de Coordenador de Servicos, com
a funcdo de Assessora de Comunicacdo. O Sr. Paulo Costa informou que a indicada € a Sra. Daniela
Hertel Boaventura, formada em Jornalismo e com experiéncia também em gestdo publica e
comunicacdo institucional, informacdes essas que podem ser conferidas no curriculo da
profissional, que foi encaminhado previamente por e-mail aos conselheiros para andlise e
apreciacdo. Ele explicou que, conforme o Protocolo de IntencBes da AGIR, o cargo de
Coordenador de Servicos ndo exige uma formacao técnica especifica, permitindo a execucao de
servigos correlatos a regulacdo. Dando continuidade, o Diretor-Geral ressaltou que, no Plano de
Acdo elaborado para 2024, foi definida como prioridade a criagdo de um projeto de comunicacao
e o fortalecimento da politica de comunicacdo da AGIR. Destacou ainda que, com o crescimento
da Agéncia, que agora conta com 20 municipios conveniados e consorciados, incluindo os novos
municipios de Criciima e Itapema, é essencial a contratacdo de um profissional especializado na
area da comunicacdo, além de reforcar a equipe da AGIR, e hoje observa-se uma lacuna na
comunicacdo da Agéncia, tanto com 0s municipios regulados, usuarios e prestadores dos servicos
regulados, quanto internamente. O Sr. Paulo finalizou enfatizando que a comunicacao é um pilar
fundamental para qualquer organizacéo e, na area de regulacdo ndo é diferente. Prosseguindo, a
Presidente Simone questionou se ha alguma duvida por parte dos conselheiros, e passou a palavra
ao conselheiro Bradlei informou que leu o curriculo da Sra. Daniela e reconhece sua vasta
experiéncia na area de comunicacdo. No entanto, ele acredita haver uma discrepancia entre a
descricdo do cargo de Coordenador de Servigos e as atividades que, na prética, ela desempenharia,
que se referem a assessoria de comunicagdo. Ao comparar o curriculo da indicada com o que esta
especificado no Protocolo de Intengdes para o cargo, o Sr. Bradlei destacou que a Sra. Daniela ndo
possui as competéncias necessarias para assumir a posi¢do, uma vez que ndo tem conhecimento

na area de regulacdo, nem nas atividades previstas para o cargo de Coordenador de Servicos. Além
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disso, o conselheiro ressaltou que a indicada é esposa do Secretario de Educacdo no municipio de

Indaial, o0 que, em sua opinido, pode comprometer a independéncia da profissional, gerando um
possivel conflito de interesse. Com a palavra, o conselheiro Christian afirmou entender o
posicionamento da AGIR sobre a necessidade de contar com um profissional na area de
comunicacdo, reconhecendo que, de fato, a comunicacdo da Agéncia € razoavel, mas apresenta
lacunas. O preenchimento dessa vaga é crucial para garantir a efetividade das acfes da AGIR,
especialmente no que diz respeito aos chamamentos obrigatérios que todas as agéncias reguladoras
devem realizar, como assembleias, consultas publicas e a referendagéo de novas legislacGes. Nesse
contexto, acredita que uma profissional com o perfil adequado poderia agregar muito a Agéncia.
Quanto a questdo juridica, o conselheiro Christian ressaltou que o cargo de Coordenador de
Servicos pode ser ocupado por profissionais com qualquer formagéo superior, o que ndo constitui
um problema. No entanto, ele concorda com o conselheiro Bradlei em relacdo a questao técnica,
pois, conforme descrito no Protocolo de IntencBes da AGIR, a comunicacao nao esta prevista para
esse cargo. A principal davida, segundo Christian, é entender quais atividades especificas a
profissional desempenhard. Ela atuard exclusivamente com a comunicacdo? A deficiéncia
identificada pela AGIR justifica a contratagdo da profissional nesse cargo de coordenagdo? Nao
haveria a possibilidade de contratar a profissional em um outro cargo? Embora reconhega que a
descricdo do cargo apresenta uma lacuna técnica, Christian acredita que isso nao seja,
necessariamente, um impeditivo para a aprovacao do nome, visto que, em algumas situagdes, o
cargo pode ser entendido como uma funcdo similar a de uma secretaria. Além disso, ele argumenta
que ndo aprovar o nome de uma profissional por conta de uma falha técnica na descri¢do do cargo
poderia ser excessivo, considerando a possibilidade juridica de aprovacdo, que ndo apresenta
grandes obstaculos. Diante disso, o conselheiro Christian solicita que o Diretor Geral da AGIR
esclareca a qual geréncia a Sra. Daniela serd vinculada e se ha outros profissionais ocupando o
cargo de Coordenador de Servicos na AGIR. O conselheiro Sérgio também concorda com 0s
conselheiros Bradlei e Christian em relacdo a descricdo do cargo, que, em sua opinido, estd mais
alinhada a regulacdo propriamente dita, ou seja, exigindo um profissional com conhecimento
técnico na area de regulacédo, e ndo necessariamente voltada para a comunicacéo. Sergio entende
que a AGIR realmente precisa de um especialista na area de comunicacdo, sugerindo que seja
criado um cargo especifico para essa fungdo. Com a palavra, o Diretor Geral da AGIR iniciou
esclarecendo as davidas do conselheiro Bradlei. Ele explicou que a Norma de Governanga da ANA

faz parte do plano estratégico da AGIR e que estd em constante adequacdo a essa norma. O Sr.
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Paulo reconhece a importancia da norma, pois ela contribui para aprimorar a gestdo e a governanca,

sendo um documento fundamental que orienta as acdes da diretoria e de todo o corpo técnico da
AGIR. Quanto a questdo da independéncia e do possivel conflito de interesses, o Diretor Geral
afirmou que, mesmo no caso de um profissional por indicagdo, isso ndo comprometeria sua
independéncia. Todos os profissionais da AGIR sdo constantemente fiscalizados, tanto pelo
Comité de Regulacdo quanto por outros 6rgdos de controle externo. Além disso, 0s municipios
regulados também desempenham um papel importante na fiscalizacdo das atividades da agéncia.
O Diretor Geral acrescentou que a responsabilidade sobre a atuacdo da jornalista é sua, e que ela
atendera exclusivamente aos interesses da AGIR. Caso isso ndo seja cumprido, a profissional sera
desligada. Em relacdo ao questionamento do conselheiro Christian, o Sr. Paulo esclareceu que,
conforme o Protocolo de Intengdes, existem cinco cargos de Coordenador de Servicos, dos quais
dois ja estdo ocupados: um vinculado a Geréncia de Saneamento e outro a Geréncia Econémica.
Ele destacou que, embora a comunicagdo seja um servi¢o regulatério importante, a AGIR néo
possui um profissional nessa area. A contratacdo da jornalista sera exclusivamente para a funcéao
de comunicacdo, sem a incumbéncia de tarefas relacionadas a regulacdo nas geréncias de
Saneamento, Econdmica e de Transportes. Sua atuacdo se concentrard no suporte a essas trés
geréncias em atividades de comunicacdo. O Sr. Paulo também observou que atualmente o
Protocolo de IntengBes ndo prevé um cargo especifico para Comunicacdo, 0 que considera uma
falha no documento. Ele informou que a Sra. Daniela sera vinculada a Diretoria Administrativa e
Institucional, mas ird interagir com a Diretoria Geral e com as demais &reas conforme necessario.
O Sr. Paulo ressaltou a necessidade de adequar o Protocolo de IntengGes, mas explicou que, para
realizar qualquer alteracdo, o documento precisaria passar pela analise e validacdo de cada
municipio, que encaminharia o projeto de lei as camaras de vereadores para a aprovacdo. Uma
alternativa seria contratar uma agéncia especializada, o que acarretaria custos ainda mais elevados
para a AGIR. A conselheira Beatriz afirmou que ndo ha ddvida sobre a competéncia e experiéncia
da Sra. Daniela na area de comunicagdo. No entanto, ao analisar o descritivo do cargo no Protocolo
de Intencdes, uma das questdes que a fez refletir € o fato de a Sra. Daniela ndo possuir uma
graduacéao regulamentada por um conselho, o que é um dos criterios exigidos para o cargo. A Sra.
Beatriz ressaltou que ndo é contra a contratacdo e reconhece a importancia do servico de
comunicacdo para a AGIR, mas observou que, atualmente, ndo existe um cargo especifico para
comunicacdo no quadro de vagas da agéncia e por esse motivo se preocupa em aprovar algo que

ndo esta descrito no cargo. O Sr. Paulo esclarece que nem todas as profissdes possuem conselhos

4
Rua Alberto Stein | 466 | Bairro Velha | Blumenau-SC |47 3331-5827

www.aglr.sc.gov.br ouvidoria@agir.sc.gov.br | CNPJ 11.762.843/0001-41




129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160

AGIR

Agéndia Intermunicipal de Regulacio
de Servigos Plblicos

que as regulamentam ou fiscalizam, sendo o jornalismo uma delas. No entanto, isso ndo impede a

atuacdo dos profissionais da area. Além disso, a Sra. Daniela esta vinculada ao Sindicato dos
Jornalistas, que exerce func¢des regulatorias na profissdo. Portanto, ele considera que isso ndo
constitui um impedimento para a contratacdo da profissional. Complementando, o conselheiro
Christian afirmou compreender a preocupacéo de seus colegas e explicou que, caso uma instituicdo
publica tenha uma restri¢ao especifica e o profissional selecionado para atender a essa necessidade
ndo possua um registro especifico, isso ndo significa que ele ndo esteja apto para ocupar o cargo.
Essa é a dindmica em relacdo as restricbes do que pode ser exigido para 0 cumprimento das
disposicdes legais. Dessa forma, ndo se pode exigir o cumprimento de requisitos além dos que a
realidade da instituicdo impde. Se a necessidade da instituicao € preencher o cargo de comunicacgéo
e esse cargo sera ocupado por uma jornalista, é preciso reconhecer que esta sendo feito o melhor
possivel com os recursos disponiveis. O cargo de comunica¢do ndo esta descrito no Protocolo de
IntencBes, e 0 preenchimento dessa vaga, que é uma necessidade, deve ser feito justamente por
meio do cargo comissionado de Coordenador de Servicos. Ndo se pode, portanto, afirmar que o
cargo ndo pode ser ocupado por um jornalista, apenas porque a profissdo nao tem um conselho de
regulamentacdo, pois essa exigéncia ndo se aplica a realidade. Criar uma oposicao que ndo condiz
com a situagéo seria interpretar a lei de forma inadequada. O conselheiro Jodo Marcos afirmou
que, a partir de toda a discussao, é possivel extrair um ganho institucional e sugeriu que, diante
dos questionamentos apresentados na reunido, o Diretor Geral se comprometa a discutir a criacdo
do cargo de Assessoria de Comunicacdo, uma funcdo de extrema importancia para AGIR. Ele
citou, como exemplo, a campanha de desinformac&o ocorrida durante as discussdes sobre a tarifa
do transporte pablico de Blumenau. O Sr. Jodo Marcos reconhece que, no momento, a Unica forma
viavel de contar com um profissional com as competéncias necessarias seria por meio do cargo de
Coordenador de Servigos. No entanto, ele destacou que essa ndo é a solucédo ideal, pois um
profissional que ocupe esse cargo deve estar preparado para desempenhar todas as atribuicfes
previstas no Protocolo de Intenges, ja que é responsavel por todas as atividades descritas para
essa funcdo. Com a palavra, o Sr. Paulo Costa compromete-se a atualizar o Protocolo de Intengdes,
incluindo, entre outros ajustes necessarios, a criacdo de um cargo especifico para a comunicagao.
No entanto, ele ressaltou que esse € um processo moroso, pois depende da aprovacdo dos
municipios e do envio do projeto de lei as camaras de vereadores para que a alteracdo do Protocolo
de Intencdes seja efetivamente realizada. Atendendo a solicitagcdo dos conselheiros, registra-se em

Ata que a circunstancia que justifica a contratacéo da profissional € extraordinaria, e que a atuacao
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da Sra. Daniela sera exclusivamente na area de comunicacéo, a qual ndo esta prevista no Protocolo

de Intencdes. Dando continuidade, a Presidente procedeu com a coleta dos votos para a
homologacdo da indicada ao cargo em comissdo de Coordenador de Servigos da AGIR. A
nomeacdo foi aprovada pela maioria, com votos contrarios dos conselheiros Bradlei Moretti e
Edson Strithorst. Dando continuidade, a Presidente passou ao item (2) - Sorteio do Processo
Administrativo n° 046/2025 (Reajuste tarifario dos servicos de transporte publico coletivo de
passageiros do Municipio de Criciuma/SC), tendo sido sorteado para relatoria o conselheiro Jodo
Marcos Bosi Mendonca de Moura. A Presidente deu continuidade & pauta, passando para o Gltimo
item dos assuntos gerais (3.1) - Andlise da viabilidade de alteracdo do horario das reunides. A Sra.
Simone lembrou gque o conselheiro Nicolau havia encaminhado, por e-mail, uma solicitacdo aos
demais conselheiros para modificar as datas das reunides do Comité de Regulagdo no primeiro
semestre de 2025, destacando que, no semestre anterior, ja havia ocorrido uma alteracdo em funcéo
das atividades académicas do Sr. Nicolau. A Presidente informou que entrou em contato com o
conselheiro, que Ihe comunicou que tera aulas todas as quartas-feiras a tarde, estando disponivel
nos demais dias da semana. Em vista disso, a Presidente propds a alteracdo das reunides para a
ultima terca-feira de cada més, mantido o horério habitual, as 14 horas. Apoés, a Presidente solicitou
os votos dos conselheiros, e a proposta de alteracdo das datas das reunides do Comité de Regulagéo
para o primeiro semestre de 2025 foi aprovada por unanimidade. Em seguida, o Presidente abre a
palavra para verificar se algum dos conselheiros deseja trazer outro assunto para a reunido. O Sr.
Sérgio aproveita a oportunidade para levantar uma questdo sobre a coleta de residuos sélidos,
perguntando para onde esta sendo destinado o lixo reciclavel do municipio de Blumenau. O Sr.
Bradlei responde que recebeu informacgdes de que o residuo solido de Blumenau estd sendo
encaminhado para um aterro sanitario localizado em Brusque. Além disso, ele menciona que ha
discussoes internas sobre a possibilidade de criar um aterro sanitario em Blumenau, com a previsao
de gerar energia a partir do gas proveniente desse aterro. A Presidente esclarece que, em
Blumenau, existem duas cooperativas responsaveis pela triagem dos materiais reciclaveis, mas que
operam de forma precéria e, por isso, ndo conseguem absorver todo o residuo reciclavel gerado no
municipio. Também ha um estudo em andamento por parte do Samae-Blumenau, que avalia a
possibilidade de enviar parte desse residuo para a triagem do CIMVI - Consércio Intermunicipal
do Médio Vale do Itajai, situado em Timbo. O conselheiro Jodo Marcos complementa, destacando
que a problematica da reciclagem de residuos sélidos em Blumenau ja é uma questdo antiga. Em

2016, os residuos reciclaveis eram direcionados a algumas cooperativas, mas ja havia dificuldades
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relacionadas aos chamados "atravessadores”. Isso representa um grande problema, pois 0s

catadores informais ndo tém uma escala de trabalho adequada e ndo conseguem alcancar a
produtividade que seria possivel em uma cooperativa ou associacao, conforme preconizado pela
Politica Nacional de Residuos Sélidos. O Sr. Jodo Marcos sugere que, como medida inicial, seria
importante solicitar esclarecimentos sobre as previsées do Plano Municipal de Residuos Sélidos,
especialmente no que diz respeito ao cumprimento das metas e percentuais estabelecidos. A
conselheira Beatriz sugere ainda que os demais membros do conselho realizem uma visita ao
CIMVI, a fim de entenderem melhor o funcionamento do consércio, especialmente no que se
refere ao setor de triagem dos materiais reciclaveis. Ela acrescenta que a visita pode ser agendada
por telefone ou e-mail, destacando que é uma oportunidade muito proveitosa e enriquecedora para
conhecer o trabalho desenvolvido pelo consércio CIMVI. Por fim, a Presidente propGe que,
inicialmente, seja feita uma consulta a Geréncia de Saneamento da AGIR para obter as
informacdes atualizadas que os técnicos possuem sobre a reciclagem dos residuos solidos em
Blumenau. Nao havendo mais manifestacGes e nada mais a ser tratado; a Presidente do Comité de
Regulacdo da AGIR deu por encerrados os trabalhos desta reunido ordinéria, determinando que
eu, Rafaela dos Santos Guedes, secretaria “ad hoc”, lavrasse a presente ata, ¢ que depois de

aprovada pelos conselheiros, seréd assinada e publicada nos termos estatutarios.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

goubr B e goubr S
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Simone Gomes Traleski Rafaela dos Santos Guedes
Presidente do Comité de Regulacéo Assessora de Diretoria da AGIR e

Secretaria “ad hoc”
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